UNSUTRUT = R/AERNICH = [KRELS

Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren

Ihre Bewerbung:

Um sich schnell und kostengiinstig bewerben zu kdnnen, bieten wir lhnen die Moéglichkeit,
sich online zu bewerben. Bitte fiillen Sie dafir die am Ende der Ausschreibung befindlichen
Felder vollstandig aus und fligen Sie die erforderlichen Nachweise bei. Bitte nutzen Sie diese
Moglichkeit. In Papierform zugesendete Bewerbungen finden keine Berlicksichtigung und
werden entsprechend der geltenden Datenschutzverordnung vernichtet.

Sollten Sie sich auf mehrere Stellen bewerben wollen, tGibermitteln Sie uns bitte jeweils Ihre
stellenbezogene Bewerbung.

So lauft das Verfahren ab:

Sie erhalten zunachst eine Eingangsbestatigung auf Ihre Bewerbung.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden alle Bewerbungen gesichtet und entschieden, wer
das Anforderungsprofil erfillt und in die engere Wahl kommt. Bitte beachten Sie, dass nur
Bewerber (m/w/d) in die engere Wahl genommen werden kénnen, die das Anforderungsprofil

erfillen. Dies betrifft insbesondere die dort angegebene Ausbildung und Berufserfahrung.

Bewerber (m/w/d), die in die engere Wahl kommen, erhalten die Gelegenheit, sich einer
Auswahlkommission persodnlich vorzustellen.

Nach Abschluss des Verfahrens erhalten samtliche Bewerber (m/w/d) eine Information liber
die Entscheidung.

Da die Dauer des Verfahrens von vielen Faktoren abhangt, konnen wir leider keine generelle
Aussage hierzu machen.

Wir hoffen, dass Sie in unseren aktuellen Stellenausschreibungen eine Stelle finden, die zu
lhnen und lhren Qualifikationen passt und freuen uns auf lhre Bewerbung!



