
 
 

 

Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren 

 

Ihre Bewerbung:  

 

Um sich schnell und kostengünstig bewerben zu können, bieten wir Ihnen die Möglichkeit, 

sich online zu bewerben. Bitte füllen Sie dafür die am Ende der Ausschreibung befindlichen 

Felder vollständig aus und fügen Sie die erforderlichen Nachweise bei. Bitte nutzen Sie diese 

Möglichkeit. In Papierform zugesendete Bewerbungen finden keine Berücksichtigung und 

werden entsprechend der geltenden Datenschutzverordnung vernichtet. 

 

Sollten Sie sich auf mehrere Stellen bewerben wollen, übermitteln Sie uns bitte jeweils Ihre 

stellenbezogene Bewerbung.  

 

 

So läuft das Verfahren ab:  

 

Sie erhalten zunächst eine Eingangsbestätigung auf Ihre Bewerbung.  

 

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden alle Bewerbungen gesichtet und entschieden, wer 

das Anforderungsprofil erfüllt und in die engere Wahl kommt. Bitte beachten Sie, dass nur 

Bewerber (m/w/d) in die engere Wahl genommen werden können, die das Anforderungsprofil 

erfüllen. Dies betrifft insbesondere die dort angegebene Ausbildung und Berufserfahrung.  

 

Bewerber (m/w/d), die in die engere Wahl kommen, erhalten die Gelegenheit, sich einer 

Auswahlkommission persönlich vorzustellen.  

 

Nach Abschluss des Verfahrens erhalten sämtliche Bewerber (m/w/d) eine Information über 

die Entscheidung.  

 

Da die Dauer des Verfahrens von vielen Faktoren abhängt, können wir leider keine generelle 

Aussage hierzu machen.  

 

 

 

 

Wir hoffen, dass Sie in unseren aktuellen Stellenausschreibungen eine Stelle finden, die zu 

Ihnen und Ihren Qualifikationen passt und freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


